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MİMARIN SEYİR DEFTERİ ! 

3 Nisan1999
Başlık neden “benim defterim !” değil de “mimarın seyir defteri” ?.. Sanırım anlatacaklarımın çoğunu yaşadığını ya da her an başından geçebileceğini, yani paylaştığımızı fark edecektir meslektaşlarım ve her meslekten okuyucularım. Giderek galiba bu ; hepimizin “olası !” seyir defteri !..

Tüm mesleklerde benzer sıkıntıların yaşanmakta olduğunu, bizi darda bırakan kişisel ya da toplumsal sorunların ; bir şeyler öğretilmiş ama bir türlü eğitilememiş kişilerin marifeti olduğunu hep görmüşüzdür.. Teşhis koymakta pek zorlanmayız fakat çözüm bulmakta çaresiz kaldığımızı fark ederiz.. Çünkü çözüm, genellikle bireysel sınırları aşmaktadır. Aşmaktadır da, Kaf dağının ardına mı  saklanmaktadır ?.. Elimiz kolumuz gerçekten bağlı, gökyüzünden doğaüstü iletiler mi beklemekteyiz ?

Bu makale ; bir deneyimin paylaşılma dileği ve alçakgönüllü bir çözüm önerisidir. İnsanların “eğitilme haklarına” sivil platformda çözüm bulma gayretidir. Artık ; “Her şeyi devletten beklemeyin !” sözünün devletin en üst kademelerinde bile dile getiriliyor olması, biraz da gerçekçi bir dille ; “devlet istese de bazı konularda size yardımcı olamaz, başınızın çaresine 
bakın !” tavsiyesidir. Evet, yıllar süren bir yanlışımızdı bu. Devletten bize bir şeyler öğretmesini, bizi eğitmesini, bizi adam etmesini sonra da bizi beslemesini istedik. Düşünmedik ki devlet başka dünyalılar değil, devlet bizdik !.. 

Hayata atıldığımızda yaşadıklarımız ve olanları yorumlayıp kendimize katma gayretlerimiz, bazen her koşula rağmen bir şeyleri başarmak zorunda kalışımız, belleklerimizde yer etmiştir. Çoğu kez, ilk defa karşılaşılan durumların beklenmedik sonuçlarına katlanmak zorunda kaldık. Her defasında “keşke daha önceden   

bilseydim !” deyip, olaylara yön verebilmek konusunda deneyimsiz olduğumuzu kabul ettik.. 
Deneyim denen ; önceden yaşanmışlık, olaylara hazırlıklı olma, olacakları doğru yorumlayabilme yeteneği  ise maalesef doğum sırasında kazanılmaz  !.. Genellikle hayat bizi eğitir. Okullarda öğretilir, yaşam süresince eğitiliriz .. O yüzden bazen “Hayat Üniversitesi”ni bitirmiş olmak her türlü unvandan daha değerli sayılır. Çok da yanlış sayılmaz !.  Meslek dediğin nedir ki “İnsan !” yoksa içinde ?.Bir mesleğin, iyi bir elbise gibi, sahip olana toplum içinde itibar sağladığı, onu koruduğu gerçektir ama, birden elbisenin içindeki insanın yok olduğunu düşünün !. Elbisenin nasıl bir anlamı ve işlevi kalmazsa, mesleğine “gönül !” faktörü katamamış, önce “insan !” olmanın gereğini kavrayamamış kişilerin, birden içi boş elbise gibi kalacakları da yadsınamaz bir gerçektir. 

Tüm mesleklerin benzer yöntem kullanarak bir özeleştiri ve deneyim aktarma platformu oluşturabileceklerini düşünüyorum. Hayatın eğitmesini beklemek ; tüm olumsuzlukları yaşamayı beklemek olmamalıdır. Sobaya bir kez değen sıcağın ne olduğunu anlar. Kabul !.. Fakat soba gibi şeylere değmeden de bunun sakıncalı olduğu çoğu kez  anlaşılabilir. Buradan yola çıkarak, benzeri ısı kaynaklarına da aynı ihtiyatla bakmamız gerektiğini anlarız. Bu da bizim yorumumuz olur. Yani eğitimimiz.. 

ŞİMDİLİK, MİMARLAR ..

Ancak en iyi bildiğim konuda tebliğde bulunabileceğimi düşünerek, şimdi mesleğimden örnek vermek istiyorum ve o yüzden “şimdilik mimarlar” diyorum. Evet, bu mesleğe “gönül” vermiş mimarlar, günahı ve sevabı ile ürün yelpazelerinden “seçmeleri” bize bir sunsalar diyorum ! 

“Yapılıyor ya canım !” diyenleri duyuyorum. Ama iki ön şartım var. Birincisi ; bu işi aracısız tarafından bizzat mimar yapacak. Yorumcu arkasına sığınmak yok !.. İkincisi ; bu sunum, “hatası ile sevabı ile !” olacak. Kimse sadece kendinden menkul marifetleri sergilemek için değil açık yürekli özeleştirisi ile birlikte çıkacak bu er meydanına..

Herkes klip yapıyor ya !.. Bu da mimari bir klip denemesi olsun.. Çoğu uygulanmamış olabilir yeter ki araştırılmış olsun.. Sergileme cesaretini veren de zaten bu özellikleri olacak.. Projelerin başarılı olup olmadığını bir kenara koymak gerek. O, yapanın işi değil.. Sadece hangi nedenlerin etkisinde oluştuklarını bize iletmeye çalışsınlar.. Bir projenin, televizyoncu dili ile   “çekim hatalarını !” ve “perde arkasındaki serüvenini !” aktarmaya gayret etsinler. 

Bu hesaplaşmanın hem kendilerini “sanki günah çıkartmış gibi” huzura kavuşturduğunu hem de öğrencisinden profesörüne tüm mimarlık yolcularına çok gerçekçi ve güncel mesajlar ilettiğini göreceklerdir. Benim gibi, teorik ve pratik söylemini  dengede tutmaya çalışmak türünden “garip !” saplantısı olan dostlar, bu vicdani yargılamanın kendi mesleki tutum ve davranışlarına olumlu yansımalarını sanırım ilk fark edenler olacaktır. 

Ben bunun bir örneğini kendi adıma gerçekleşirdim. Birbirimizi daha kolay anlayabilmek için, resim aralarında yapacağım söyleşinin, akılda kalsın diye “bir sayfalık”  özetini önceden dağıttım. Bilgisayar ortamında oluşturulmuş 18  konu başlığı altında 400 ü aşkın slâydı duvara yansıtıp , “bakın ben nerelerde hata 
yaptım ? ve kendimce hangi doğruları saptadım ?” diye söze başlayıp tam iki buçuk saat gözlerini kırpmadan beni izleyen ve üstüne bir yarım saat de soru soran yaklaşık seksen çift pırıl pırıl gözün önünde günahlarımdan arınmaya çalıştım.. 

Bir seyir defteri tarafsızlığına ulaşılabildim mi bilmiyorum ?.. Ama kaptanın niyeti mutlaka sezilmiştir MESLEK ONURUNU DAİMA SUYUN ÜSTÜNDE TUTMAK !.. 

Videoya kaydettiğim söyleşiyi sonradan izlerken, özellikle öğrencilerin anlamaya çalıştıkları konular ve içten teşekkürleri beni hayli düşündürdü ve bu konuyu sizlerle paylaşmak zorunda olduğumu  hissettim ..

EĞİTİM NEDİR ,       
ÖĞRETİM NEDİR ?

Otuz yedi yıl önceki öğrenciliğim, kızımın 7 yılda bitebilen meslek öğrenimi ve beni izleyen 80 öğrenciden, büroma kadar gelen ve söyleşiyi hala sürdürdüğümüz 15-20 Üniversiteli gencin yansıttıkları Hep öğretilen olmak ve hiç eğitilememek !.. Bu benim de kaderimdi, kızım da paylaştı ve 15 gencin yaşantısında hiç farklı bir görüntü yok..

Eğitmek, yorumlamayı öğretmektir. Belletmek değil.. En kolay olan tabii ki öğretmek. Çünkü her türlü kerametinizi ya da sayfalar dolusu bilgiyi birilerine aktardıkça, ama zorla ama güzellikle öğretmiş olursunuz. Ne zaman ki öğrencinizle birlikte kendi kerametleriniz dahil her türlü buluşun karşısına tarafsız bir gözlemci gibi geçip, ona yorumlamayı öğretirsiniz işte o zaman siz bir “eğitimci olursunuz” yaptığınıza da “eğitim” denir.. “Zor !” değil mi ? Eh kolay olsa herkes yapardı.. 

Son günlerde Ülkenin iki büyük özel televizyon kanalı, İngilizce “öğretmeyi” bağıra çağıra “büyük eğitim olayı” olarak yutturabiliyorsa, eğitimin ancak ; öğretilen İngilizce’yi kullanarak İngiliz dilini ya da edebiyatını sorgulayabilmek, onu yorumlamayı öğretebilmek olduğunu bilmiyorlarsa şaşmamak gerekir. Çünkü Üniversitelerimiz de bunu hiç bilmediler.. İşte onun için iki buçuk saat seksen çift göz, gözünü hiç kırpmadı. Çünkü onlar yapıtlar üzerinde tarafsız bir gözlem ve güncel bir yorum yapma gayretine şahit oldular. Üstelik okul sırasında ısrarla göz ardı edilen piyasa koşullarının, tasarım ve uygulamaya etkilerini gördüler. Sözgelimi bir Belediye Başkanının, bir Valinin, bir İmar Müdürünün, Bir Genel Müdürün veya bir zengin işverenin mimariyi ne yönde etkilediğini ilk defa duydular. Onun için yarım saat soru sordular ve hala sormaya devam ediyorlar.. Çünkü tüm bu doğru ve yanlışları artık “yorumlamaya” çalışıyorlar ..

USTA-ÇIRAK DÖNGÜSÜ!. 

Eğitim serüveninin tarihi sloganı :“Usta–çırak  ilişkisi !” : Mesleğini yorumlama yeteneğinin, kuru bilgileri aşıp, ikili ilişkilerde yeşertilen arenası.. 

Bu ilişkinin gücü ve zihinsel gelişimimize etkisi yadsınamaz. Diğer taraftan bu deyimin çağrıştırdığı bazı karabasan ilişkilerin varlığı da göz ardı edilemez.. Belki de bazı kötü örnekler, bu tarz eğitim üzerinde kimilerini derin derin düşündürmüş ve o yüzden öğrenimde yalnız yolculukları, kişilik endişesi taşımayan belletim sistemlerini daha sorunsuz ve doğru sanmışlardır..

Kendini usta sanan ile, çırak olduğunu kavrayamayan arasındaki sağırlar diyalogu, dışardan izleyen için gerçekten düş kırıcıdır. Eski deyimle Mürşit (Usta) ve Mürit (Çırak) arasında sadece tek yönlü bir ilişki olduğunu sanan, ustanın sadece belleten, çırağın da dinleyen ve belleyen olduğunu sanan bazı bilgiçler bu ilişkiyi bir eğitim kabusuna dönüştürmüştür. 

Bilememişlerdir ki  mürşit; sadece müridindeki aydınlanmayı sağlamak için vardır.. Bu aydınlanma dönüşümlü olarak mürşidin de ışığının güçlenmesidir. Gerçek usta ancak, çırağının yakacağı ateşin yakıtıdır, ateşin kendisi değil.. Gerçek mürşit ; bildiklerini söyleyen değil, bilmeyi öğretebilen kişidir..

Şimdi elimizi vicdanımıza koyup kaç tane sahici usta ile tanıştığımızı anımsayalım ?.. Bir elin parmakları iyi bir skordur inanın !.. Bu güne kadar sadece birilerinin marifetlerini izledik ya da izlettirildik. Çoğunluk ikinci ya da üçüncü elden yorumlarla üstelik. Bizzat üretenin ağzından olanlar azınlıktadır. Öyle olanlar da çoğunluk “bakın benim 
cicilerime !” edası ile nispet yapar gibi olmuştur.. Klasik eğitim sistemimizin temel yanlışlarından arınıp yorumlatma ustaları yetiştirmesini ben 30 yıl bekledim.. İkinci otuz yıldan ümitliyim.. 

MEKTEPLİ - ALAYLI KARGAŞASI

Her fırsatta ısıtılıp gündeme taşınan bir konu.. Mensupları kendilerini rakip takım ya da parti yandaşları gibi görmekte.. Acımasız ve kırıcı tartışmalara yol açılan ve fena halde saptırılan bu konuda bir şeyler söylemenin zamanı galiba geçiyor bile..

Birçok meslekte olduğu gibi, alaylı bir doktorun  işi de 20. Yüzyılda hukuki açıdan çıkmazda olmuştur.. Alaylı bir avukat, alaylı bir mühendis ve daha birçoğu da aynı durumda sayılırlar. Genelde yasal engeller, alaylıları saf dışı bırakmaya yöneliktir.

Bununla birlikte ; diplomasını almış ve beraberinde okul dışı bilgiler de edinme fırsatı bulabilmiş, örneğin alternatif tıp denilen ; doğal kaynakları ve yaşam enerjisini kullanma olanaklarından haberdar, binlerce yıldır bilinen fakat modern tıbbın henüz oralara nasılsa gelemediği konularda deneyim kazanmış bir doktoru düşünün !. Acaba salt okul bilgileri  yüklenmiş olan arkadaşı ile yan yana muayenehane açsalar hangisi daha başarılı olurdu ve siz hangisine giderdiniz  ?..

Örneğin 30 sene kadar önce Akupunktur Ülkemizde “alaylı bilgi” muamelesi görüyordu. 5000 yıllık Ayurveda ise yeni yeni tartışılabiliyor .. 

İnsan hayatını doğrudan ilgilendirdiği için diploması üzerinde aşırı özenle durulan tıpta bile, gerçek verimliliğin okul dışı bilgi ve deneyimlerle beslendiğini sanırım büyük bir çoğunluk kabul etmekte ..

Makası içerde unutmaya engel olamasa da mektepli olmak, işin yasal sorununu çözmektedir. Fakat henüz alaylı sanılan bilgilerden nasibini alamamış olmak, hele hele “önce insan olabilmek !” gibi, hiçbir mektepte öğretilemeyecek “gerçek bir alaylı eğitimine” sahip olamamak, gelişmenin önünü daima tıkayacaktır.

Bir mühendisin diploması; yanlış hesap veya eksik denetim sonucu yapının çökmesine mani olamaz. Buna engel olabilecek olan; ancak alaylı meslek yaşantısında kazanılabilecek olan deneyim ve özdenetimdir. Yani okulda öğretilemeyenler !..

Mimarlığa gelince !.. Her nasılsa Frank Lloyd Wright ve Le Corbusier  gibi eski ünlü  ve Tadao Ando gibi yeni ünlü bazıları, diplomaya hiç ihtiyaç duymamışlardır.. Bulundukları ortamda yaptıkları, yasal olarak da onaylanmıştır üstelik. Bu güne kadar “Bunlar alaylıdır..  Aman ha, uzak durun !” diyen bir aklı evvel ! de çıkmamıştır. Çünkü onlar, okulların vermeye çalıştığı değerli bilgileri, iç disiplinlerini kullanarak elde etmişler ve yorumlama yetileriyle bu bilgilerin ötesine geçerek evrensel başarıya ulaşmışlardır.

Özellikle mimarlıkta, Türkiye dışındaki çoğu ülkede diploma tek başına işe yaramamakta, “uygulama yetkinliği” öne çıkmaktadır. Yani “hayatın içindeki davranış ustalığımız!”.. Yani “Alaylı !” bilgiler ve deneyimler..

Mesleklerde “sanat” payı arttıkça, okul dışı bilgilerin kattığı değerler aranmaya ve bu değerler, salt diploma sahibi olmanın önüne geçmeye başlamaktadır.. Dünyanın en ünlü caz ustalarının mektep yüzü görmemiş olmaları, bu güne kadar kimsenin derdi olmamıştır doğrusu !.. Başarılı bir ressam veya heykeltıraşa diploma soracak meraklıları da doğrusu ben merak ederim !. Vaktiyle okula kabul edilmemiş ya da atılmış olmak çoğunun ortak hikayesidir nedense..

Gelelim bizim tiyatro sanatçılarına, gelelim şarkıcı ve türkücülerimize !.. Konservatuarlı olmak ile bu işin teorisinden haberdar olmayı birbirine iyice karıştırmaktadır sanatçı dostlar.. İcra eden sanatçıya “yorumcu” demeyi uygun görürken, yorumlamanın ; aynı notalar kullanılsa bile çok farklı etkiler elde edilebilecek bir “özgürlük” olduğunu bilememektedirler. İpotekli bir yoruma yorum denemeyeceğinin farkında değildirler.

Hele nota ya da metin dışına çıkıp “doğaçlama” yapabilmeyi, orta çağa bile yakışmayacak  bir bağnazlıkla reddetmektedirler. “Türkü dediğin babadan kaldığı gibi okunurmuş !”.. Bir babanın, çocuğunun kendi kopyası olmasını istediğini düşünmek nasıl insanlığın temel felsefesine aykırı fakat sapkın duygulara örnek oluyorsa, bir halk ezgisinin ya da klasik bir eserin ilk günkü gibi tekrarını beklemek de yaratıcı düşüncenin gelişim olgusuna o kadar aykırı fakat fikir yobazlığına pek uygun bir örnek olmaktadır..

İyi veya kötü “yapıt” ya da “yorum” değerlendirmesine gelince !. Bu yargı hiçbir okulun ya da okullunun hatta bizzat hiçbir yapıt sahibinin tekelinde değildir. Sanat eseri, dünyaya geldiği andan itibaren insanlığın malıdır, kimsenin değil !.. Bunu kabul etmeyen, eserini kendisine saklar olur biter.. Sonra varisleri de “evdeki sandıklarda” ve “televizyon meydan savaşlarında” sıkı sıkı korur, mutlu olurlar !..                                                           

Yargılama konusunda halkı aptal sananlar bu yargının ağırlığında kendileri boğulur giderler.. Bu sezon ortaya çıkan bir yapıtın hoş karşılanması demek ; kabul görmesi, değerini kanıtlaması demek değildir. Toplum ölçeğinde altı ay, bir yıl, önemli bir zaman birimi sayılamaz. Ancak on yıl, yirmi yıllık süreçler sağlıklı değerlendirmenin ipuçlarını verebilir. Hatta bazı konularda yüz yıllar.. Geriye doğru bir göz atıp yirmi, otuz yıl öncesinin “sanat !” ürünlerinden ne kadarının hala değerini koruduğunu şöyle bir anımsayın.. Tablonun hiç de korkutucu olmadığını göreceksiniz.. Toplumun sağduyusu daima en iyi ayraçtır. Çünkü o sağ duyu ortamı aslında, sanat eserinin de ulaşmak istediği amaçtır.. Gündelik tartışmaların dar açılı perspektifinde kalmaktan özenle kaçınmamız gerekmektedir..

Ezcümle ; ne mektepli olmak ne de alaylı olmak belirler başarıyı.. Sanatta, sanat ağarlıklı ya da  bilimsel tabanlı diğer mesleklerde asıl olan, okulda verilen bilgilerle yetinmeyip, ulaşılabilen tüm kaynaklara başvurmak ve elde edilen bilgileri yorumlama becerisi kazanabilmektir.Yani kendini eğitebilmektir...“Kendini eğitebilmek” sözcüğü “alaylı” bilgileri meşru bir zemine taşımakta.. Alaylı bilgilerin sivil platformunda  yapılabilecek çok şeyler olduğu konusunda da bizleri uyarmakta !.

AH ŞU 
ÜNİVERSİTELERİMİZ !..

Çok özel istisnaları göz ardı edersek, genelde üniversitelerimizin eğitime ayıracak pek vakitleri olmadığını, çünkü “öğretim” olgusunun kolaycılığı ve kitaplar dolduran kalabalığı içinde kaybolmaktan garip bir zevk aldıklarını artık kabul etmeliyiz.. Bu güne kadar dertleştiğim tüm öğretim görevlileri, hak verdiklerini ama rutin görevlerinin, yaşamaya bile zaman bırakmadığını yana yakıla anlatmışlardır.. Nedir o görevler ?.: Kursa katılan herkese dağıtılan ehliyet benzeri bir diplomaya götüren yolculuğun bilet 
kontrolü !..

Zaman zaman, Ankara’nın batısı ve doğusu gibi sanal bir zeka ayrımcılığı da yapabilen, “şehir şövalyesi !”  bazı hocalar, televizyon destekli çarpık kent kültürü ile, kaderi yurdumun gerçeğine bağlı Anadolu kültürünü ve ürünlerini ayırt edememekte, entelektüelliğin sığ sularında 
gezinmektedirler ..

Ödevini yaptın mı ? Aferin ! Tarif ettiklerimi güzel çizdin mi ? Bir aferin daha !. Gözlerin de zaten pek zeki bakıyor !.. Anlatılanların “bire bir tekrar” becerisi, hocanın nabzına uygun şerbet tarifleri, biraz hesap kitap biraz da doküman derleme ve sonunda diploma !.. Bu tanımlamaya uymayan öğrenciler mi ? Onlar da uymaya çalışsınlar canım !.. Bizden bu kadar !..

Hepsi bu kadar dediklerine bakmayın, az iş değil !.. Bir ömrü doldurur.. Hele bir de idari görev üstlenmişse “aslen öğretim görevlisi” olan dostumuz işte o zaman şenlik !.. Sabah akşam toplantılar, Dekanın, Rektörün vakitli vakitsiz çağrıları, bitmez tükenmez yazışmalar, kardeş üniversitelerden davetler, olmayan vaktini iyice doldurur. Eh yani bunca işin arasında bir de “eğitim, eğitim” diye  tepinmenin hiç alemi yok !.. Hem zaten onlar aslen “öğretim görevlisi !”.. Kimse “eğitim görevlisi !” demiyor ki !..

“Kaçmaktan kovalamaya vakit yok !” diye bir deyim vardır. Biz onu “öğretmekten ve yazışmaktan, eğitmeye vaktimiz yok !” olarak değiştirirsek üniversitelerin genel tanımını yapmış oluruz.

“Öğrenci” mi ? O da nereden çıktı ?.. Haa şunlar.! : Okul açılışlarında ; sayın Bakan, sayın Vali, sayın Rektör, sayın Öğretim Görevlileri, sayın Kent Eşrafı, sayın Konuklar diye uzayıp giden dizenin son sözcüğü “öğrenciler !”.. Canım bazen en sona eklemeyi de unutuyoruz kimse fark etmiyor 

bile ! Demek ki göz ardı edilebilir !.

Bu biraz, “tekstil” fabrikasında “ipliği yok saymak” gibi bir şey ama nasıl olsa patron durumun farkında değil ve maaşlarımızı ödemeye devam ediyor !. 

Hayli eski bir sayın Bakanın , “Şu okullar olmasa Milli Eğitim  çok zevkli bir şey !” dediği ileri sürülür.. “Şu öğrenciler olmasa Üniversiteler güllük gülistanlık !” davranışı sergileyen, kendilerini oraların sahibi filan sanan saygıdeğer hocalarımızın bu bakandan daha şakacı olduklarını söylemek mümkün..

Bu tanıma uymayan kurumlar ve kişiler lütfen alınmasınlar. İki de bir ; “siz vallahi istinasınız ve istisnalar kaideyi üzgünüz ki pek bozamıyor” demek zorunda bırakmayın beni ne olur ?  Bu manzaraya bakıp, ya bizimle beraber üzülün ya da bizle birlikte gülüp geçin.. Ama lütfen sesinizi biraz yükseltin.. Çünkü orada olduğunuzu bilmek isteyen, sizden güç alacak o kadar çok yaşı ve gönlü genç var ki !..

ŞÖYLE BİR TOPARLAYALIM ..

Fark ettiğiniz gibi, iş başa düşmektedir. Bilenin bilmeyene, yapanın henüz yapmayana mesleki bakışını aktarması, nasıl yorumladığını iletmesi gerekmektedir. “Eğitimin, hayatın kendisi olduğunu” birbirimize ve özellikle çocuklarımıza aktarmalıyız artık.. 

Önce Üniversiteler sonra meslek odaları uygun platformlardır. Yalnız sanmayın ki sizi kapıda karşılayacaklar.. Bunu da doğal karşılayın. Çünkü genellikle usta-çırak değil ahbap-çavuş ilişkilerinin egemen olduğu bu kadrolar size biraz uzaylı gibi bakacaklardır. Dünyalı olduğunuzu ispat etmek kolay değilse de şarttır.. Pırıl pırıl bakan “bir çift” göz için bile inanın uğraşmaya değer..

Diğerlerinde olduğu gibi bizim mesleğimizde de sorunlar ; kültürel, ekonomik, siyasal ve psikolojik boyutlarda çeşitlilik gösteriyor. 
Yani ; tayin edilmiş bir fonksiyon ve ona elbise diken bir mimar olma kolaylığında yürümüyor işler. Gençler bunu bilmeli, genç olmayanlar bu gerçeği bir daha gözden geçirmeli.. Bir mimar, olgunlaşma sürecinde ; kendi tutkuları, hırçınlığı ve ticari acemiliği dahil bir çok engeli ustalıkla aşmak zorunda.. Herkes bilir ki ; gerçek bir usta dikensiz gül bahçesinde yetişmez. Dikenden korkan da zaten bahçıvan olmaz !..

Mimarlığı bir fonksiyona biçim verme sanatı sananlara  bir küçük duyuru:  Fonksiyon denilen şey;  kişisel yada toplumsal ölçekte tarif edilmeye çalışılan gereksinimlerdir.  Metrekareler ve boyutlarla oynarken tarif edilememiş beklentilerin daima çoğunlukta olduğunu görürüz.. İşte o noktada gerçek mimarlık kendini dışa vurmaya başlar.

Sevgili gençler ! Fonksiyonel olmak , kapısında “müdür” yazan bir odayı koridorda uygun bir yere yerleştirmek değildir yalnızca.. Hiçbir fonksiyon kaygısı taşımadığını sandığınız bir sanat ürünü, örneğin bir müzik, bir resim, bir heykel, gerçekte çok daha önemli bir sosyal fonksiyona çözüm getiriyor yani gerçek anlamda bir fonksiyon taşıyor olabilir .. 

Tanımlanamayan gereksinimlere biçimsel öneriler getirebilmeye başladığınız gün mimar olmaya da başladınız demektir.. Bunun bir tek koşulu var: Ne yapıyorsanız  yapın, önünde ve arkasında daima açıklayabileceğiniz kendi fikirleriniz ! olsun. Etkilenin, esinlenin ama mutlaka özümseyin.. Yani akıl süzgecinizden geçirin.. Bir gün mutlaka, fonksiyondan ibaret sanılan tariflerin arasındaki boşlukları hissetmeye, “gerçekten görmeye !” başlayacaksınız .. 

Saygı değer hocalarımız !.. Nasıl isterseniz öyle öğretim yapın ama lütfen hiçbir öğrenciye “şunu şöyle çiz ya da yaz da getir !” demeyin. “ÖNCE KENDİ DOĞRUNU BUL , SONRA DA ONU KAĞIDA AKTAR ! ” deyin. İlk yaklaşım belki de kolaycı ve  “sevilen bir hoca !” olmanın kestirme yoludur. Ama körpe bir yaratıcılığı bundan iyi körelten başka bir metot da yoktur..

Sevgili öğrenciler ; “Ha bu bana ders  olsun !” dediğimiz hatalarımızla, uygulanma şansı bulmuş ve bulamamış doğrularımız bence eş değerdedir. Hatta, “ders alınmış hatalar, göz kamaştıran başarılardan daha büyük ve sağlam adımlar attırır kişiye ! ” denilebilir.. Hatalarınızdan korkmayın ve hesaplaşmak için benim gibi 30 yıl beklemeyin sakın. Okuldaki ilk yılınızın birikimi ile “yüzleşmeye ve kendinizi ifade etmeye başlayın” hemen !..

Sayın sabırla okuyanlar !.. Burada bir yandan, laf üretenlerle iş üretenlerin farklı kişiler olmak zorunda olmadığını örneklemeye çalışıyorum. Ve şimdi tüm iş üreten dostlara diyorum ki : Lütfen siz de işlerinizin önünde ve arkasındaki gerçeği anlatan sözcükleri, önce kendinize sonra bize aktarın.. Ne kendi yaptığınıza ne de dünyaca ünlü bir ustanın yapıtına yalnızca biçimsel ve yüzeysel değerine vurgun tavırlarla bakmayın.. Ben ne düşündüm ?.. O ne düşünmüş ?.. Düşündüklerimizin ne kadarını gerçekleştirebildik ?.. Ve en önemlisi ; neden gerçekleştiremedik ?.. Gelin hep birlikte sesli düşünelim!.. Gelin hep birlikte gerçek eğitimin askerleri olalım. 

Önce üç beş dost arasında, sonra en yakın üniversitede öğrencilere, sonra bulunduğumuz kentteki odaya kayıtlı meslektaşlara yönelerek, sürekli hedef büyülterek bu eylemi sürdürelim ..

Bu bir sivil “eğitim savaşı”dır.. Ölen olmayacak korkacak bir şey yok. Ne var ki bu savaşı göze alamazsak korkacak şey çok !..  Silahı; “sevgi ve bilgi”, hedefi ; “insanlık” bu savaşın.. Her zaferi paylaşacağız, çünkü eğitirken bir yandan da eğitildiğimizi fark edeceğiz ..

İşte size hataları ve sevapları ile “bir mimarın seyir defteri !” denemesi.. Ve şu anda bulunduğu limandan son izlenimleri .. Sürçü lisan etmiştir, af ola.. Ola ki  bunca lafın içinde bir satırlık ders ola !.. 

Y.Mim. Çelik ERENGEZGİN

